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REGLAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO DEL MUNICIPIO DE JESUS MARIA, AGS.


APARTADO PRIMERO

Disposiciones Generales

ARTICULO 1°.- El presente capítulo tiene por objeto establecer las bases para regular la actuación de los Cuerpos de Seguridad Pública y Tránsito y es de observancia obligatoria para todos los elementos que la conforman, en el área geográfica de competencia municipal.

ARTICULO 2°.- La Dirección de Seguridad Pública y Tránsito Municipal, es una Unidad Administrativa, dependiente de la Secretaría del H. Ayuntamiento, destinado en un marco de respeto a las garantías individuales, a:

I. Mantener la tranquilidad y el orden público, vigilando permanentemente todo el territorio del Municipio, asimismo, deberá apoyar en sus funciones a los Delegados y Comisarios Municipales y efectuar una estrecha vigilancia en todos los poblados y rancherías;

II. Proteger la integridad física, la seguridad y bienes de las personas, que transitoria o permanentemente radiquen en el Municipio, a través de medidas concretas y adecuadas que prevenga todo acto que perturbe o ponga en peligro esos bienes jurídicamente tutelados;

III. Prevenir la comisión de delitos e infracciones a las leyes y reglamentos a través de disposiciones y acciones concretas para preservar la paz social;

IV. Colaborar en la investigación y persecución de los delitos, siendo auxiliar del Ministerio Público, del Poder Ejecutivo y del Poder Judicial, tanto Federales como del Estado, de conformidad con lo dispuesto en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos;

V. Auxiliar a la población en casos de siniestros y desastres;

VI. Vigilar el cumplimiento de las normas de tránsito de vehículos, semovientes y peatones dentro del Municipio; y

VII. Auxiliar a las autoridades municipales, estatales y federales, en los casos en que se requiera el uso de la fuerza pública.

ARTICULO 3°.- El Departamento del Estado Mayor depende de la Dirección de Seguridad Pública y Tránsito Municipal, tiene las siguientes atribuciones:

I. Proponer las políticas en materia de prevención del delito, a fin de implementar modelos educativos que permitan combatir y abatir la delincuencia, fomentando en la población una cultura de prevención y seguridad, que restaure y conserve el orden social y reduzca el daño causado por la delincuencia; promoviendo una participación corresponsable entre autoridades y ciudadanía, a fin de incrementar la seguridad personal y patrimonial de los habitantes del Municipio de Jesús María, Ags;

II. Desarrollar y aplicar las políticas, programas y acciones en materia de prevención del delito, mediante procesos conjuntos, que permitan la coparticipación de la Dirección General de Seguridad Pública y Tránsito Municipal y la sociedad;

III. Promover la concertación Institucional y sectorial en los ámbitos público, privado y social, participando en programas de prevención delictiva;

IV. Establecer diagnósticos delictivos, que definan prioridades de atención en el Municipio;

V. A partir de los resultados de las investigaciones, analizar los factores criminalísticos, tales como las zonas geográficas de mayor incidencia delictiva, los modos de operar de la delincuencia, horarios y conductas que propician la comisión de delitos, manteniendo informada a la ciudadanía de las medidas preventivas pertinentes y oportunas;

VI. Establecer modelos de prevención delictiva, en los que participe la población en forma individual, grupal, comunitaria o institucional, llevando a cabo acciones tendientes a evitar o reducir los daños causados por delitos o infracciones cívicas;

VII. Promover la comunicación y el intercambio de experiencias con instituciones estatales, nacionales e internacionales en materia de prevención del delito;

VIII. Difundir las medidas que en materia de prevención del delito, recomienden los Sistemas Nacional y Estatal de Seguridad Pública;

IX. Promover cursos de capacitación y talleres de formación de difusores y multiplicadores, a fin de dar a conocer medidas de seguridad y vigilancia vecinal, así como fomentar la cultura cívica y jurídica, para la prevención delictiva, teniendo como objetivo a toda la ciudadanía;

X. Fomentar programas de prevención en instituciones de enseñanza, con la participación de alumnos, maestros, autoridades y padres de familia, así como adicionar programas y contenidos en materia de prevención del delito en los planes de estudio correspondientes, procurando el rescate de los valores personales, familiares y sociales; y

XI. Promover y asesorar a los comités, organizaciones vecinales, instituciones y sectores respecto de programas y acciones en materia de seguridad vecinal y prevención del delito, fomentando la cultura del auto cuidado.

ARTICULO 4°.- El mando operativo de la Dirección de Seguridad Pública y Tránsito Municipal corresponde al Presidente Municipal, quien lo ejerce por sí o a través del Secretario del H. Ayuntamiento o por el Director General de la dependencia mencionada.

ARTICULO 5°.- La Dirección de Seguridad Pública y Tránsito Municipal se sujetará a un régimen policial.

Para la observancia de dicho régimen, las Direcciones de Policía Preventiva y de Tránsito Municipal, deberán estar concentradas en un cuartel general, que contará con los siguientes servicios:

I. Central de radio;

II. Guardia en prevención;

III. Servicio de cuartel;

IV. Cuartel de bomberos;

V. Cárcel preventiva;

VI. Control de Detenidos;

VII. Trabajo Social;

VIII. Servicio Médico;

IX. Estrados para la fijación de avisos y circulares; y

X. Juzgado Calificador y lugar para el depósito de pertenencias de los detenidos.

ARTICULO 6°.- Para los efectos del servicio del personal operativo se considera horario normal, la jornada que comprende 12 horas continuas de labores, con su descanso inmediato de 24 horas; excepción hecha de los casos en que se dicten disposiciones de acuartelar a una parte o a la totalidad de la corporación.

No podrán gozar del descanso de 24 horas señalado en el párrafo que antecede, si el elemento operativo no ha realizado su jornada previa de 12 horas o si ha faltado a laborar en la jornada que le corresponde, deberá presentarse en el turno siguiente al que pertenece contabilizándose con ello dos faltas consecutivas debido a que se suman las 12 horas de la falta más las 24 horas de descanso a las que sólo tiene derecho si hubiese laborado, por lo que la falta a laborar por dos jornadas consecutivas implica la suma total de cuatro faltas, considerándose que el elemento operativo incurre en la falta prevista en el Artículo 62 del presente Reglamento.

ARTICULO 7º.- Para los efectos de este capítulo se entenderá por:

l. Dirección General: a la Dirección de Seguridad Pública y Tránsito Municipal, la cual se integra por el personal administrativo y operativo de la Subdirección de Policía Preventiva, Sub-dirección de Tránsito Municipal y Vialidad, Departamento de Estado Mayor, Departamento de Protección Civil, Departamento Administrativo y demás personal adscrito directamente a la Dirección General;

II. Director General: al titular de la Dirección de Seguridad Pública y Tránsito Municipal;

III. Comisión de Honor y Justicia: Es el Organo Colegiado de la Dirección de Seguridad Pública y Tránsito Municipal, encargado de conocer, resolver y sancionar los casos de faltas cometidas por los elementos operativos de los Cuerpos de Seguridad Pública en servicio o fuera de él, por actos u omisiones que de cualquier forma infrinjan los principios de actuación y normas disciplinarias previstos en el presente ordenamiento, así como otorgar reconocimientos a las acciones relevantes en que intervinieron los miembros de la Dirección General;

IV. Sub-Director de Policía Preventiva: Es el Subalterno del Director General y quien está a cargo de la Sub-Dirección de Policía Preventiva;

V. Sub-Director de Tránsito Municipal: Es el subalterno del Director General y quien está a cargo de la Sub-Dirección de Tránsito Municipal;

VI. Departamento de Protección Civil: Es el subalterno del Director General y quien está a cargo del Departamento de Protección Civil Municipal;

VII. Por Cuerpos de Seguridad Pública: a todos los elementos operativos que conforman la Dirección de Seguridad Pública y Tránsito Municipal;

VIII. Elemento operativo: Es el personal que compone el área operativa, está integrada por los empleados municipales adscritos a la Dirección General de Seguridad Pública y Tránsito Municipal, quienes están bajo del mando de ésta y del Sub-director de área correspondiente; sus funciones son aquellas inherentes a la prestación del servicio de seguridad pública en forma directa, no desempeñan funciones estrictamente administrativas y no forman parte del área administrativa. Asimismo se regirán por las disposiciones del presente Reglamento; y

IX. Personal Administrativo: Es el personal que compone el área administrativa, está integrada por los empleados municipales adscritos a la Dirección General de Seguridad Pública y Tránsito Municipal; quienes desarrollan actividades de carácter estrictamente administrativas, tienen como funciones atender al público, dar el apoyo administrativo, asesoría, organización y control necesarios al personal operativo, para que éste pueda desarrollar en forma eficiente los programas asignados. Este personal no formará parte del área operativa de los cuerpos de Seguridad Pública. Asimismo se regirán por el presente Reglamento y lo previsto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos del Estado de Aguascalientes.


APARTADO SEGUNDO

Principios que Regulan la Actuación de los Cuerpos de Seguridad Pública

ARTICULO 8°.- El servicio a la comunidad y la disciplina, así como el respeto a los derechos humanos y a la legalidad son principios normativos y que los Cuerpos de Seguridad Pública deben observar invariablemente en su actuación.

ARTICULO 9°.- Los Cuerpos de Seguridad Pública deberán:

I. Actuar dentro del orden jurídico respetando y haciendo que se respete la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitución Política del Estado de Aguascalientes, la Ley que en materia Municipal expida el Congreso del Estado, el presente Reglamento y demás disposiciones relativas aplicables;

II. Servir con eficiencia, fidelidad, honor y disciplina y cuidar del entorno ecológico del área a su cuidado;

III. Respetar y proteger los derechos humanos, así como la dignidad de las personas;

IV. Actuar con la decisión necesaria y en demora en la protección de las personas, en sus derechos y sus bienes;

V. No discriminar en el cumplimiento de sus deberes a persona alguna en razón de su raza, nacionalidad, sexo, religión, condición social, preferencia sexual, ideología política, capacidades diferentes o por cualquier otro motivo que dañe o menoscabe la integridad física o moral, así como la dignidad de la persona;

VI. Desempeñar con honradez, responsabilidad, diligencia y veracidad el servicio encomendado, debiendo abstenerse de todo acto de corrupción o faltas a la ética, así como de hacer uso de sus atribuciones para lucrar y obtener beneficio alguno por medio del tráfico de influencias;

VII. Respetar estrictamente los derechos elementales del ser humano, evitando cualquier forma de acoso sexual;

VIII. Observar un trato respetuoso en sus relaciones con las personas, a quienes procurarán auxiliar y proteger en todo momento; debiendo abstenerse de todo acto de abuso de autoridad y de limitar injustificadamente las acciones o manifestaciones que en ejercicio de sus derechos constitucionales y con carácter pacífico realice la ciudadanía, salvo que con ella se ataque la moral o lesionen los derechos de terceros, provoquen algún delito o se altere el orden público;

IX. Prestar auxilio a quienes estén amenazados de un peligro y en su caso, solicitar los servicios médicos de urgencia, cuando dichas personas se encuentren heridas o enfermas, así como dar aviso a sus familiares o conocidos de tal circunstancia;

X. Coordinar sus acciones con otras autoridades para prevenir y combatir la delincuencia; y

XI. Ejercer las facultades y obligaciones previstas en la reglamentación vigente.

ARTICULO 10.- Para el correcto desempeño de los cuerpos encargados de la seguridad pública, la Dirección contará con un Departamento de Asuntos Internos y Denuncias, que tiene las siguientes funciones:

I. Realizar visitas periódicas con el objeto de verificar que el personal operativo limite su actuación conforme al presente Reglamento y demás disposiciones legales aplicables, se localice en el lugar físico indicado, de acuerdo con las órdenes superiores de trabajo asignado;

II. Coordinar la integración de expedientes sobre asuntos sujetos a investigación, inspección y seguimiento, contemplados en los programas ordinarios y extraordinarios de inspección;

III. Atender quejas ciudadanas en contra de la actuación del personal operativo a cargo de la Dirección General dando conocimiento a las instancias correspondientes;

IV. Promover una cultura de respeto a los Derechos Humanos, en las acciones de Seguridad Pública, específicamente en los procesos de detención y mantenimiento del orden público, a través de la difusión y promoción de los mismos hacia el interior de la Dirección General y la ciudadanía; y

V. Las demás que le indique el Director General en auxilio de los Sub-directores de área.

ARTICULO 11.- Para el correcto desempeño de los cuerpos encargados de la seguridad pública, la Dirección General contará con un Departamento de Asuntos Jurídicos, que tiene las siguientes funciones:

I. Asesorar al Director General, Sub-directores de Policía Preventiva, y de Tránsito Municipal, y demás personal de la Corporación, en los aspectos jurídicos relacionados con las diferentes intervenciones que realicen en el desempeño de sus funciones y los demás inherentes a la naturaleza de la corporación;

II. Atender las controversias legales relacionadas con el funcionamiento de la Dirección General;

III. Realizar los estudios tendientes a proponer reformas para el buen funcionamiento de la Dirección General; y

IV. Las demás que le indique el Director General en auxilio de los Sub-directores de área.


APARTADO TERCERO

Personal que Integra la Dirección de Seguridad Pública y Tránsito Municipal

ARTICULO 12.- La Dirección de Seguridad Pública y Tránsito Municipal estará a cargo de un Director y conformada por: un Sub-director de Policía Preventiva, un Sub-director de Tránsito Municipal, un Departamento de Protección Civil; un Departamento Administrativo y un Departamento de Estado Mayor, además de estar constituida por dos áreas:

I. Administrativa; y

II. Operativa.

ARTICULO 13.- El Director de Seguridad Pública y Tránsito Municipal, será nombrado por el H. Ayuntamiento, a propuesta de una terna que presentará el Presidente Municipal, de entre los cuales se designará al titular y tendrá las facultades y obligaciones que le señalen las Leyes, además de las siguientes:

I. Organizar en el aspecto operativo, los Cuerpos de Seguridad Pública y Tránsito;

II. Preservar el orden público, combatir y prevenir la comisión de delitos y faltas administrativas;

III. Llevar un registro y control de escuelas de manejo que funcionen en el Municipio;

IV. Realizar campañas permanentes para vigilar que los señalamientos de tránsito se encuentren en óptimas condiciones, ordenando la reposición de los destruidos o la instalación de los que resulten necesarios;

V. Tener el personal de vigilancia necesario en las casetas o módulos ubicados en el Municipio y personal de guardia en el cuartel general; y

VI. Las demás que le señale este Reglamento o le asigne el Presidente Municipal.

ARTICULO 14.- El Sub-director de Policía Preventiva, tendrá las facultades y obligaciones siguientes:

I. Sustituir al Director General en sus faltas y ausencias temporales;

II. Auxiliar al Director General, en las funciones que éste le encomiende;

III. Acatar las disposiciones que en el ejercicio de su desempeño emanen del Director General;

IV. Planear la operación y regulación de los servicios de la Policía Preventiva, a fin de que sean sometidos a la consideración del Director General para su aprobación;

V. Ejecutar y regular los programas y servicios relativos a la Seguridad Pública en el territorio del Municipio de Jesús María, Ags.;

VI. Analizar y evaluar las operaciones que realice la corporación para mejorar los servicios de seguridad, inspección y vigilancia preventiva;

VII. Apoyar e intervenir en situaciones de contingencia con el propósito de prevenir y mitigar situaciones de emergencia;

VIII. Dirigir, coordinar y supervisar las Jefaturas Operativas de los Destacamentos;

IX. Transmitir las órdenes del Director General al personal de la Sub-Dirección de Policía Preventiva; y

X. Las demás que le asigne el Director General.

ARTICULO 15.- El Sub-director de Tránsito Municipal tendrá las facultades y obligaciones siguientes:

I. Planear la operación y regulación de los Servicios de Tránsito;

II. Ejecutar y regular los programas y servicios relativos a la vigilancia de sistemas viales y de tránsito del Municipio de Jesús María, Ags.;

III. Analizar y evaluar las operaciones que realice la corporación, para mejorar los servicios de seguridad vial, inspección y vigilancia preventiva;

IV. Apoyar e intervenir en situaciones de contingencia con el propósito de prevenir y mitigar situaciones de emergencia;

V. Sustituir al Director General en sus faltas y ausencias temporales;

VI. Dirigir, coordinar y supervisar las Jefaturas Operativas de los Destacamentos;

VII. Transmitir las órdenes del Director General al personal de la Sub-dirección de Tránsito Municipal; y

VIII. Las demás que le sean encomendadas por el Director General.

ARTICULO 16.- El personal que compone el área administrativa está integrado por los empleados municipales adscritos a la Dirección General a excepción de los que conforman el área operativa.

El personal administrativo tiene como funciones atender al público, dar el apoyo administrativo, asesoría, organización y control necesarios al personal operativo para que éste pueda desarrollar en forma eficiente los programas asignados. Las personas que desempeñen funciones estrictamente administrativas, no formarán parte del área operativa de los Cuerpos de Seguridad Pública, aún cuando laboren en las áreas en donde se presta dicho servicio. Asimismo se regirán por las disposiciones del presente Reglamento y lo previsto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos del Estado de Aguascalientes.

ARTICULO 17.- El personal que compone el área operativa está integrado por los empleados municipales adscritos a la Dirección de Seguridad Pública y Tránsito Municipal, que no tienen funciones estrictamente administrativas en términos de lo indicado en el artículo que antecede, quienes están bajo el mando de ésta y del Sub-director de área correspondiente según la jerarquía que se establece en este Capítulo; sus funciones son aquellas inherentes a la prestación del servicio de seguridad pública en forma directa. Asimismo se regirán por las disposiciones del presente Reglamento.

ARTICULO 18.- El Presidente Municipal relevará a todo el personal de la Dirección de Seguridad Pública y Tránsito Municipal que considere necesario, para el mejor funcionamiento de esta corporación.


APARTADO CUARTO

Cargos, Grados y Mandos Jerárquicos

ARTICULO 19.- La subordinación debe ser mantenida rigurosamente entre el personal de los Cuerpos de Seguridad Pública, de acuerdo con la jerarquía a que se refiere este Reglamento. Entre funcionarios de igual rango, existirá la subordinación cuando alguno de ellos esté investido de un mando especial.

ARTICULO 20.- Para mantener la disciplina, el control y el mando en los Cuerpos de Seguridad Pública, se requiere de personal con cargo y grado, entendiéndose por éstos:

I. Personal con cargo; aquél que tiene un puesto administrativo en la estructura orgánica de la Dirección; su cargo determina la jerarquía de mando dentro de dicha dependencia y es independiente del grado del elemento; y

II. Personal con grado; aquél que ostenta un rango policíaco, independientemente del cargo que ocupa en la estructura orgánica de la Dirección General y que de acuerdo con dicho grado, tiene un mando jerárquico, exclusivamente sobre el área operativa.

ARTICULO 21.- El mando de los Cuerpos de Seguridad Pública está a cargo del Presidente Municipal, quien lo ejerce a través del Secretario del H. Ayuntamiento y del Director de Seguridad Pública y Tránsito Municipal, la jerarquía de mando se establece de la siguiente manera:

I. Presidente Municipal;

II. Secretario del H. Ayuntamiento y Director General de Gobierno;

III. Director General;

IV. Sub-directores;

V. Jefes de Departamento y Jefes Operativos;

VI. Primeros Comandantes;

VII. Comandantes;

VIII. Subcomandantes;

IX. Oficiales; y

X. Suboficiales de Seguridad Pública y Tránsito Municipal.


APARTADO QUINTO

De la Policía Comercial, Bancaria y Residencial

ARTICULO 22.- La Policía Comercial, Bancaria y Residencial es un Cuerpo de Seguridad Pública integrante de la Dirección General y estará sujeta al mando inmediato del Sub-director de Policía Preventiva a través de la Jefatura Operativa correspondiente.

ARTICULO 23.- Los elementos de la Policía Comercial, Bancaria y Residencial están obligados a llevar el curso de formación básica establecido en el presente Reglamento.

ARTICULO 24.- Los integrantes de la Policía Comercial, Bancaria y Residencial tienen la obligación, de adoptar las normas disciplinarias establecidas en el presente Reglamento en los mismos términos que los elementos Preventivos y de Tránsito.

ARTICULO 25.- El H. Ayuntamiento está facultado para celebrar contratos con particulares para la prestación del servicio de vigilancia y seguridad a través de la Policía Comercial, Bancaria y Residencial. En cada contrato se fijarán las condiciones específicas del servicio tales como número y grado de los elementos, horario, así como las condiciones especiales que requieran los particulares, conforme a las restricciones y modalidades que señala el presente Reglamento y demás disposiciones aplicables.

ARTICULO 26.- Los elementos de la Policía Comercial, Bancaria y Residencial en cualquier momento podrán gozar de un ascenso de grado.

ARTICULO 27.- A los elementos de Seguridad Pública que pertenezcan a Policía Comercial, Bancaria y Residencial para efectos de determinar si incurrieron en alguna falta leve o grave y para la aplicación de alguna sanción, se les realizará la investigación correspondiente a través del Departamento de Asuntos Internos y Denuncias, quien remitirá a su vez el expediente respectivo al Director General para la aplicación de las sanciones que señalan los Artículos 58 fracciones I y II y 61 del presente Reglamento. Asimismo el Departamento de Asuntos Internos y Denuncias remitirá a la Comisión de Honor y Justicia, el expediente correspondiente en los casos previstos en los Artículos 58 fracciones III, IV, VI y 62 del presente Reglamento.

ARTICULO 28.- Para los efectos de los derechos y obligaciones de los elementos de Policía Comercial, Bancaria y Residencial se sujetarán a lo dispuesto por los Artículos 9°, 10, 20, 21, 45, 46, 53, 54 y 55 del presente Reglamento.

En caso de incumplimiento de las obligaciones señaladas en el párrafo anterior los elementos de Policía Comercial, Bancaria y Residencial serán sancionados en términos de lo indicado por el párrafo segundo del artículo que antecede, sanción que será impuesta en los términos señalados en los Artículos del 70 al 78 del presente Reglamento.


APARTADO SEXTO

Profesionalización de los Cuerpos de Seguridad Pública

ARTICULO 29.- Para lograr una óptima y eficaz prestación del servicio de seguridad pública y con el objeto de alcanzar el desarrollo integral de sus elementos, se establece el Programa de Formación Policíaca Permanente para el Municipio de Jesús María, Ags.

ARTICULO 30.- Este programa tendrá como finalidad la de alcanzar un desarrollo profesional, técnico, científico, humano y cultural a través de la capacitación teórica y práctica de los elementos que conforman los Cuerpos de Seguridad Pública, en un marco de respeto a los derechos humanos y al estado de derecho.

Para tal efecto la autoridad municipal, destinará los fondos suficientes que quedarán en una partida especial dentro del Presupuesto de Egresos Anual, para el debido cumplimiento de esta disposición.

ARTICULO 31.- En cumplimiento a lo establecido en el artículo anterior, se institucionaliza el Programa de Carrera Policíaca, que tiene como objetivo profesionalizar la formación de los elementos que componen los Cuerpos de Seguridad Pública.


SECCION PRIMERA

Programa de Formación Policíaca

ARTICULO 32.- El Programa permanente de Formación Policíaca para el Municipio de Jesús María, Ags., cuenta con los siguientes niveles:

I. Formación Básica: Todos los aspirantes a pertenecer a los Cuerpos de Seguridad Pública, deberán ser capacitados en el Instituto Estatal de Seguridad Pública de Aguascalientes para incorporarse a la carrera policíaca, a fin de que se encuentren aptos para realizar las actividades de su función, en una forma profesional;

II. Actualización: Los Cuerpos de Seguridad Pública deberán actualizarse en forma obligatoria y permanente sobre los conocimientos y habilidades que se requieren para el ejercicio de sus funciones, mediante cursos y programas de evaluación llevados por el Departamento de Recursos Humanos, el cual fijará el curso, la forma y el tiempo;

III. Especialización Técnica y Profesional: La formación técnica consiste en lograr la capacitación de los Cuerpos de Seguridad Pública para trabajos específicos, orientados a la realización de actividades en donde se requieran conocimientos, aptitudes y habilidades especiales en un área determinada de la actividad policíaca. La capacitación también determinará qué especialidades son compatibles entre ellas para destinarse a diversas áreas de trabajo. La finalidad de la formación profesional es la de obtener un título o grado académico a nivel profesional, en alguna materia de carrera policíaca expedido o reconocido por una institución educativa;

IV. Promoción: Permite a los Cuerpos de Seguridad Pública que aspiren a ascender dentro de la carrera policíaca, contar con los conocimientos y habilidades propias del nuevo grado, mediante el proceso de capacitación, evaluación; y

V. Formación de Mandos: Tiene por objetivo la preparación de los mandos medios y superiores a fin de desarrollar integralmente al personal en la administración y organización policíaca.

ARTICULO 33.- Los elementos que conforman los Cuerpos de Seguridad Pública, tienen como obligación asistir al Instituto Estatal de Seguridad Pública de Aguascalientes, para adquirir los conocimientos teóricos y prácticos que conlleven a su profesionalización, dentro del programa de formación.

ARTICULO 34.- Es obligación del Departamento Administrativo encargarse de elaborar, poner en práctica y evaluar el programa de formación policíaca. Los colaboradores de dicha área serán designados por el Director General, pudiendo participar las instituciones académicas de nivel medio o superior, nacional o extranjeras que se interesen en dicho programa, previa convocatoria de esa Jefatura.


SECCION SEGUNDA

Sistema de Carrera Policíaca

ARTICULO 35.- El Sistema de Carrera Policíaca se establece con el objeto de determinar la participación de los integrantes de los Cuerpos de Seguridad Pública dentro de las jerarquías y niveles que componen a la Dirección General, los requisitos para participar en dicho sistema y sus formas de acreditación.

ARTICULO 36.- La ejecución del sistema de carrera policíaca queda a cargo de la Comisión de Selección y Promoción de los Cuerpos de Seguridad Pública, la cual es autónoma en su funcionamiento y gozará de amplias facultades para examinar a los elementos participantes, sus expedientes y sus hojas de servicio a fin de determinar los ascensos de grado y de jerarquía correspondientes. Dicha Comisión estará integrada y presidida por el Director de Seguridad Pública y Tránsito Municipal o por quien él designe, el Jefe del Departamento Administrativo de la misma dependencia, por dos de los elementos de más alto grado y con mayor antigüedad en la prestación del servicio dentro de los Cuerpos de Seguridad Pública, y por cinco elementos de los cuerpos de seguridad Pública, que serán seleccionados a propuesta de los elementos operativos de la misma Dirección General.

ARTICULO 37.- Los aspirantes a formar parte de los cuerpos de Seguridad Pública, deberán someterse a un proceso de evaluación, previa convocatoria emitida por el Departamento Administrativo, cumpliendo los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos;

II. Ser de notoria buena conducta y reconocida solvencia moral;

III. Contar con el Certificado de Educación Secundaria, como mínimo requerido para el puesto en concurso;

IV. No estar sujeto a proceso penal, ni tener antecedentes penales por delito grave o doloso;

V. Tener una edad no mayor de cuarenta años y contar con el perfil físico, ético y psicológico, necesarios para la realización de las actividades policíacas;

VI. No hacer uso de sustancias psicotrópicas, estupefacientes y otras que produzcan efectos similares;

VII. No ser afecto a bebidas embriagantes de forma consuetudinaria;

VIII. Tener acreditado el servicio militar nacional;

IX. No estar suspendido del mismo o de otro cuerpo policiaco por causa justificada;

X. En el supuesto de solicitar el reingreso a los Cuerpos de Seguridad Pública, deberá haber observado buena conducta durante el tiempo que permaneció fuera de servicio de la Corporación y no tener antecedentes penales por delito doloso en el ejercicio de sus funciones o delito considerado grave;

XI. Haber observado buena conducta durante su servicio en la Dirección de Seguridad Pública y Tránsito Municipal o una corporación similar;

XII. No haber sido cesado de la Dirección de Seguridad Pública y Tránsito Municipal o tener en su expediente acta administrativa por la comisión de alguna falta grave; y

XIII. Presentar la documentación que le sea requerida.

El Departamento Administrativo remitirá a la Comisión de Selección y Promoción, los nombres de los aspirantes a formar parte de los Cuerpos de Seguridad Pública, quienes acreditaron los conocimientos y aptitudes que se requieren para formar parte de los mismos y someterse al proceso a que se refiere este Reglamento.

ARTICULO 38.- Los aspirantes que resulten seleccionados cursarán el nivel de formación básica que imparte el Instituto Estatal de Seguridad Pública de Aguascalientes y durante el tiempo de dicho curso gozarán de los apoyos y beneficios necesarios para desarrollar en forma digna y eficiente su preparación. Los aspirantes que sean expulsados, los que abandonen los estudios injustificadamente o los que reprueben el curso básico no podrán pertenecer a los Cuerpos de Seguridad Pública.

ARTICULO 39.- La Comisión de Selección y Promoción de los Cuerpos de Seguridad Pública, elegirá dentro de los egresados del curso de formación básica, a aquellos que de acuerdo a una evaluación objetiva cumplan con los requisitos para ocupar las plazas vacantes de los Cuerpos de Seguridad Pública.

ARTICULO 40.- Los integrantes de los Cuerpos de Seguridad Pública sólo podrán ascender a las plazas vacantes de las jerarquías inmediatas superiores, mediante evaluación curricular y concurso de la promoción, dependiendo de la jerarquía a la que aspiren y conforme al Sistema de Carrera Policíaca, teniendo cuando menos un año en el grado actual, cumpliendo los requisitos establecidos en el presente Reglamento.

ARTICULO 41.- Por lo que respecta a la evaluación curricular o concurso de promoción, se deberán valorar entre otros, los siguientes requisitos:

I. La conservación de los requisitos de ingreso a los Cuerpos de Seguridad Pública;

II. La escolaridad y la formación adquirida dentro de su estancia en los Cuerpos de Seguridad Pública;

III. La eficiencia dentro del desempeño de sus funciones, asignadas;

IV. El comportamiento ético y profesional;

V. La antigüedad y la jerarquía dentro de los Cuerpos de Seguridad Pública;

VI. El conocimiento que se tenga de las garantías individuales que consagra la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitución Política del Estado de Aguascalientes, las leyes y reglamentos que rigen a los Cuerpos de Seguridad Pública; y

VII. En el Sistema de Carrera Policíaca se determinarán los puntos de mérito y los puntos de demérito que deberán considerarse en los concursos, mediante parámetros objetivos de evaluación.

ARTICULO 42.- De acuerdo con las necesidades de la Dirección General, la Comisión de Promoción y Selección de los Cuerpos de Seguridad Pública, lanzará una convocatoria donde se señalen los requisitos de ingreso al concurso de promoción respectivo, la jerarquía y las plazas vacantes.

ARTICULO 43.- La Comisión de Selección y Promoción de los Cuerpos de Seguridad Pública, evaluarán las actividades desarrolladas por los Cuerpos de Seguridad Pública, como mínimo cada seis meses. Dicha evaluación se llevará a cabo a través de Exámenes teóricos, prácticos y psicométricos, analizándose además, la actuación policíaca de cada uno de los elementos desde un punto de vista ético, la eficiencia de los servicios prestados por el mismo, su asistencia y puntualidad, las sanciones a que se hizo acreedor durante su desempeño en la prestación del servicio, y demás elementos necesarios para la debida evaluación de la actuación de los elementos, cuyos resultados ingresarán al expediente de cada uno de los mismos, tomándose en consideración para futuros procedimientos de promoción y selección.


APARTADO SEPTIMO

Derechos y Obligaciones de los Elementos que Integran los Cuerpos de Seguridad Pública

ARTICULO 44.- Son derechos de todos los elementos que conforman los Cuerpos de Seguridad Pública, aquellos que por naturaleza de su grado o cargo le son conferidos en forma explícita por este Reglamento y demás leyes aplicables.

ARTICULO 45.- Son derechos de los elementos del área operativa de los Cuerpos de Seguridad Pública, los siguientes:

I. Percibir un salario digno y remunerador, acorde con las características del servicio;

II. Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus superiores jerárquicos;

III. Recibir el respeto y la atención de la comunidad a la que sirve;

IV. Contar con la capacitación y el adiestramiento para ser un policía de carrera;

V. Recibir el uniforme reglamentario sin costo alguno, por lo menos una vez al año;

VI. Participar en los concursos de promoción y someterse a evaluación curricular para ascender a la jerarquía inmediata superior;

VII. Ser sujeto de condecoraciones, estímulos y reconocimientos policiacos cuando su conducta y desempeño así lo ameriten;

VIII. Tener jornadas de trabajo conforme a las necesidades del servicio, así como disfrutar de las prestaciones, establecidas en la ley;

IX. Ser asesorados y defendidos jurídicamente por la Dirección General a través del Responsable de Asuntos Jurídicos en forma gratuita, en el supuesto de que por motivos del servicio, sean sujetos a algún procedimiento que tenga por objeto fincarles una responsabilidad jurídica, siempre y cuando la denuncia o querella no haya sido presentada por alguna autoridad municipal;

X. Recibir oportuna atención médica sin costo alguno para el elemento policíaco, cuando sean lesionados en cumplimiento de su deber; en caso de extrema urgencia o gravedad, ser atendidos en la institución médico pública o privada más cercana al lugar en donde se produjeron los hechos;

XI. Ser recluidos en áreas especiales para elementos policíacos en los casos en que sean sujetos a prisión preventiva;

XII. En caso de maternidad, gozarán de las prestaciones establecidas a favor de los empleados del Municipio;

XIII. Disfrutar de un seguro de vida colectivo de la siguiente manera:

a) Muerte natural.- 1050 salarios mínimos vigentes en el Estado de Aguascalientes;

b) Muerte con motivo del ejercicio de su trabajo.- 2100 salarios mínimos vigentes en el Estado de Aguascalientes;

c) Muerte colectiva por motivo de trabajo.- 3150 salarios mínimos vigentes en el Estado de Aguascalientes, entendiéndose por muerte colectiva cuando dos o más elementos mueren en un suceso común en el ejercicio de sus funciones; y

XlV. Los demás que señale la legislación en la materia.

ARTICULO 46.- Son obligaciones de los integrantes de la corporación:

I. Tomar las medidas de seguridad y de orden urgentes y necesarios en los casos de emergencia, tales como: incendios, accidentes, inundaciones, siniestros y en general, toda clase de catástrofes o calamidades;

II. Evitar cualquier conducta que pueda ocasionar peligro para las personas, tales como: juegos en vías públicas y realizar el servicio ordinario de vigilancia en las vías y demás lugares públicos, atendiendo a las necesidades de la población;

III. Efectuar los servicios de vigilancia extraordinaria que le sean solicitados por acontecimientos o eventos especiales;

IV. Realizar la vigilancia y resguardo de las personas y bienes que les sean encargados bajo custodia por autoridad competente, mediante orden debidamente fundada y motivada;

V. Impedir la ejecución de actos contrarios a la moral y a la tranquilidad pública, así como los demás que tiendan a dañar a personas, animales o cosas;

VI. Cuidar la conservación y buen uso de los bienes afectos al servicio público, propiedad de las entidades públicas y órganos de gobierno;

VII. Tomar las medidas de protección y aseguramiento respecto de personas con deficiencias mentales, ebrios, intoxicados o drogados, vagos y malvivientes, inválidos, mendigos, personas extraviadas o menores de edad, debiendo en todo caso, inmediatamente poner en conocimiento o a disposición de las autoridades competentes;

VIII. Informar a las personas visitantes o vecinos, sobre los lugares de interés ó de utilidad pública y servicios que se prestan en el Municipio, para lo cual deberán conocer la ubicación de hospitales, sanatorios, farmacias de guardia, museos y demás lugares de interés o de utilidad pública;

IX. Cuidar los monumentos, recintos oficiales, lugares históricos, culturales o públicos, así como el respeto a los símbolos patrios, tales como: la Bandera, el Himno y Escudo Nacional;

X. Acudir en auxilio de las autoridades municipales, estatales y federales, cuando sean requeridos para ello, mediante solicitud debidamente fundada y motivada;

XI. Detener a los delincuentes e infractores que sorprendan en flagrante delito, los que consignarán a la autoridad competente en forma inmediata, asimismo entregarán un inventario con la descripción detallada de los objetos asegurados a los mismos;

XII. Poner a disposición del Agente del Ministerio Público los objetos o instrumentos que aseguren a particulares relacionados con hechos delictivos, elaborar partes de novedades de los hechos de que tenga conocimiento y comparecer, a rendir informes y declaraciones que soliciten las autoridades;

XIII. Elaborar las boletas de infracción a los particulares que violen cualquiera de las obligaciones que contiene este capítulo;

XIV. Prestar sus servicios de manera personal, quedando prohibido delegarlo a terceros;

XV. Los elementos de los Cuerpos de Seguridad pública, deben portar su identificación oficial y exhibirla al ejercer funciones propias de su cargo;

XVI. Portar los uniformes, insignias, divisas y equipos reglamentarios correspondientes en todos los actos y situaciones de servicios, a menos de que por razones debidamente justificadas y para los efectos de un operativo especial, sean autorizados para ello por el Director, bajo su más estricta responsabilidad, debiendo ser diferentes a los utilizados por el Ejército y fuerzas armadas de México;

XVII. Queda prohibido portar los aditamentos señalados en la fracción anterior fuera de los horarios de trabajo;

XVIII. Portar el uniforme con toda dignidad y pulcritud, así como mantenerse debidamente aseados, mantener el personal masculino su cabello corto, calzado debidamente lustrado, no usarán lentes oscuros salvo los de prescripción médica, evitando asimismo portar cualquier tipo de joyas en su persona, tales como cadenas, anillos, dijes, a excepción del reloj de pulso;

XIX. Mantener el equipo que porten siempre limpio y en buenas condiciones, debiendo reportar de inmediato cualquier falla o descompostura al departamento que corresponde. De la misma forma deberán hacerlo con los vehículos que utilizan en su servicio. En acatamiento a las disposiciones ecológicas sobre el ruido, se abstendrán de hacer funcionar las sirenas de los vehículos, salvo que las necesidades del servicio así lo requieran;

XX. Abstenerse de utilizar otros uniformes, combinarlos con ropa inadecuada, utilizar insignias o divisas diferentes a las que proporciona la Dirección;

XXI. Llevar a cabo las detenciones de los vehículos en cumplimiento a lo que ordene la autoridad competente; y

XXII. Las demás que señalen las distintas leyes y ordenamientos aplicables.

ARTICULO 47.- La Dirección General les proporcionara a los elementos de los Cuerpos de Seguridad Pública, el uniforme consistente en: pantalón o falda, camisa o blusa, chamarra, calzado, cinturón, insignias y divisas; armas de fuego en sus formas corta y larga, fornituras, toletes, moscoba y dotación de municiones.

ARTICULO 48.- Los elementos del cuerpo operativo de seguridad pública que utilizan para su función vehículos dotados con accesorios consistentes en sirena, altavoces y torretas con luces intermitentes, deben de observar de manera estricta y cuidadosa todas y cada una de las normas previstas en la legislación vigente.

ARTICULO 49.- En el ejercicio de su desempeño, los elementos de Seguridad Pública llevarán a efecto conforme lo establece el presente Reglamento y demás leyes aplicables sus funciones; tratándose de domicilios privados, se respetará en todo caso su inviolabilidad y sólo podrán tener acceso por virtud de mandamiento escrito debidamente fundado y motivado, de autoridad competente.

ARTICULO 50.- Si en cumplimiento de sus funciones los elementos de la Dirección de Seguridad Pública, y Tránsito Municipal tuvieran necesidad de penetrar en casa habitación, ya fuere con objeto de realizar alguna detención o cualquier otro acto de carácter legal, recabará previamente el permiso por escrito de los habitantes del domicilio en cuestión.

Cuando la autoridad competente solicite la intervención de los Cuerpos de Seguridad Pública, deberá formular su petición por escrito debidamente fundada y motivada.

ARTICULO 51.- No se considerarán como domicilios particulares o privados, los patios, escaleras, corredores de uso común de edificios públicos y de oficinas, de casas de huéspedes, hoteles, mesones o vecindades, cines, teatros, mercados, parques, canchas deportivas, carreteras, caminos, avenidas, calles, calzadas, plazas o lugar en el que se presente algún espectáculo público.


APARTADO OCTAVO

Régimen Disciplinario

ARTICULO 52.- El régimen disciplinario se basa en el conjunto de normas que los cuerpos de seguridad deberán observar en el servicio, cualquiera que sea su jerarquía. Esas normas disciplinarias tienen como fundamento la obediencia, alto concepto de honor, la justicia y la moral, así como la subordinación a que deben sujetarse los miembros de la corporación a sus superiores.

ARTICULO 53.- Las obligaciones derivadas de la disciplina para los Cuerpos de Seguridad Pública, son las siguientes:

I. La observancia de las obligaciones que a los Cuerpos de Seguridad Pública les impone el presente Reglamento;

II. Los Cuerpos de Seguridad Pública deben normar su conducta bajo los siguientes aspectos:

a) Obediencia y Disciplina;

b) Equidad y Justicia;

c) Valor, audacia e iniciativa en el servicio;

d) Lealtad, abnegación e interés para con la corporación; y

e) Consideración y Urbanidad para con toda la ciudadanía;

III. Mantener rigurosamente la subordinación entre los grados de la jerarquía existente entre los elementos que componen los Cuerpos de Seguridad Pública;

IV. Acatar, cumplir con diligencia, prontitud y exactitud las órdenes verbales y por escrito que le emitan los mandos, salvo que evidentemente se violen alguna disposición legal en cuyo caso se pondrán en conocimiento de inmediato a la superioridad;

V. Realizar el saludo militar y civil, según se porte o no el uniforme para con la bandera nacional y/o con sus superiores jerárquicos;

VI. Guardar celosamente la jurisdicción por departamento, sección, distrito, sector y demás demarcaciones jurisdiccionales, etc., respetando la de otros compañeros o la de otras autoridades;

VII. Guardar absoluta discreción en las áreas específicas asignadas, así como en las comisiones y funciones desarrolladas y en todo lo que con ellas se relacione;

VIII. Solicitar por los conductos jerárquicos que corresponda en forma respetuosa y atenta, cualquier cosa relacionada con el servicio o que en forma alguna lo afecte;

IX. Los elementos que conforman los Cuerpos de Seguridad Pública deben apegarse al uso de las claves y al Código Fonético autorizado en los medios de comunicación policíaca;

X. Comunicar de inmediato a un oficial de mayor grado y jerarquía, cuando en ausencia de quien tiene el mando reciba una orden dirigida a su superior;

XI. No aceptar un compromiso que vaya en detrimento de su honor y la reputación de la corporación; y

XII. Respetar el honor familiar de los particulares y de los miembros de la corporación, así como el suyo propio.

ARTICULO 54.- Las obligaciones de los elementos de los Cuerpos de Seguridad Pública con mando, derivadas de la disciplina, son las siguientes:

I. Conocer a sus subordinados, su mentalidad, proceder, actitudes, salud, cualidades y defectos, con la finalidad de asignar adecuadamente las misiones en las que intervengan;

II. Supervisar las acciones de sus subalternos durante el servicio;

III. Revisar en forma cuidadosa la documentación relativa al servicio, antes de otorgar el visto bueno, remitiéndola al superior jerárquico;

IV. Expresar las órdenes sólo en forma general, definiendo el objetivo por alcanzar, sin entrar en detalles de ejecución, que entorpezcan la iniciativa de los subordinados, salvo que así lo requiera la orden;

V. Respetar el ejercicio del derecho de opinión y petición de sus subordinados, siempre que sea en forma respetuosa y atenta;

VI. Poner a disposición de la autoridad competente todo objeto o persona que en el ejercicio de sus funciones sean retenidas por él o sus subordinados;

VII. Realizar juntas generales con el personal a su cargo una vez al mes para escuchar en forma directa, quejas o sugerencias relacionadas con el servicio; y

VIII. Evitar el uso de lenguaje obsceno e injurioso para con sus subordinados.

ARTICULO 55.- Queda estrictamente prohibido a los miembros de los Cuerpos de Seguridad Pública, lo siguiente:

I. Por utilizar rigor innecesario y toda palabra, acto o ademán ofensivo para con la ciudadanía y miembros de la corporación;

II. Asistir uniformados a espectáculos públicos, por iniciativa propia y sin motivo de trabajo oficial;

III. Salvo orden expresa de la superioridad, desempeñar las funciones propias de otro elemento de la misma jerarquía o condición;

IV. Efectuar sus funciones fuera de la jurisdicción que le haya sido asignada, salvo orden expresa de la superioridad;

V. Abandonar el servicio o la comisión que desempeñe antes de que llegue su relevo y sin la autorización correspondiente;

VI. Tomar parte activa en su carácter de servidor público en servicio y otro tipo de actividades de carácter político o religioso;

VII. Realizar en cualquier forma la comisión de un delito o falta administrativa;

VIII. Apropiarse de los objetos o armas a que tiene acceso en el desempeño de su trabajo, aún cuando sea propiedad del infractor o le sean ofrecidas como dádiva;

IX. Poner en libertad a los responsables de un hecho delictivo o de una falta administrativa, después de haber sido detenidos, a menos que medie orden judicial o acuerdo de la autoridad con facultades para ello;

X. Portar el uniforme o insignias dentro de un establecimiento en donde se vendan o consuman bebidas alcohólicas, salvo que esté en comisión de servicio;

XI. Asumir una actitud negligente e indiferente en el servicio;

XII. Asumir conductas de servilismo. Así como de hostilidad o supervisión policíaca innecesaria;

XIII. Castigar o golpear a los detenidos, así como recomendar o sugerir alguna forma de castigo, debiendo limitarse a su detención y conducción a la autoridad competente;

XIV. Aceptar favores o gratificaciones en el desempeño de sus labores o con motivo de éstas;

XV. Usar lenguaje obsceno e injurioso;

XVI. Tutear o tratar con altivez y despotismo a los ciudadanos; y

XVII. Atender en horas de servicio asuntos particulares.

ARTICULO 56.- Las obligaciones de los elementos de los Cuerpos de Seguridad Pública con mando son:

I. Mantener el orden y la disciplina para con los subordinados;

II. Dar el ejemplo a sus subordinados con su conducta, sus actos, palabras, puntualidad, honestidad y justicia inspirándoles confianza y aprecio a los mismos; y

III. Propiciar el buen entendimiento, la solidaridad y la amistad entre el personal a su cargo y entre éstos y el de otros miembros y corporaciones, a fin de evitar intrigas y discordias.


APARTADO NOVENO

La Función Policíaca ante la Sociedad

ARTICULO 57.- Los Cuerpos de Seguridad Pública, deben realizar en el cumplimiento de su deber:

I. Un servicio eficaz y consciente, haciendo uso del buen juicio para poder ganarse la estimación, respeto y confianza del público para con él y para la institución que él representa;

II. Estando en servicio o franco, deberán asumir un elevado sentido de responsabilidad, en su apariencia y conducta, manifestando un ejemplar respeto y apego a las leyes y las buenas costumbres; y

III. Actuar con imparcialidad, cortesía y firmeza, sin discriminar por causa de edad, raza, credo, posición económica, sexo, nacionalidad o por razones de amistad.


APARTADO DECIMO

Sanciones y Correctivos Disciplinarios

ARTICULO 58.- Para los Cuerpos de Seguridad Pública, se considera falta, cualquier conducta contraria a las normas disciplinarias o a los principios de actuación previstos en este capítulo. Tomando en consideración la gravedad de la falta, se aplicarán las siguientes sanciones y correctivos disciplinarios:

I. Amonestación: es el acto por el cual el superior advierte al inferior la omisión o defecto en el cumplimiento de sus deberes, invitándolo a corregirse, a fin de que no incurra en falta y se haga acreedor a un arresto. La amonestación puede hacerse de palabra o por escrito. En ambos casos, se harán de manera que ningún individuo de menor jerarquía al del aludido se entere de ella, procurando observar en estos casos la discreción que les exige la disciplina;

II. Arresto, con o sin perjuicio del servicio: Es el confinamiento que dentro o fuera de las instalaciones de su corporación, respectivamente, se hace acreedor el subalterno por haber incurrido en faltas considerables o por haber acumulado tres amonestaciones. La orden de arresto deberá hacerse por escrito especificando el motivo, lugar y duración del mismo, la cual no podrá exceder de treinta y seis horas;

III. Cambio de adscripción: Es la reubicación del elemento de su grupo, turno, servicio o comisión que se decretará cuando su comportamiento afecte la disciplina y desempeño laboral en su adscripción original o bien sea necesario para mantener una buena relación e imagen con la comunidad donde se desempeña;

IV. Suspensión temporal: Es la separación del elemento al cargo por el incumplimiento de sus funciones por el tiempo que determine el reglamento de cada una de las Corporaciones de Seguridad. Esta suspensión no podrá exceder de quince días;

V. Destitución: Es la separación del elemento al cargo de acuerdo con las normas disciplinarias reglamentarias.

En todos los casos que se señalan en el presente artículo los correctivos disciplinarios que se impongan a los elementos de las Corporaciones deberán constar por escrito y estar debidamente fundados y motivados.

Los titulares de las Corporaciones podrán imponer a los elementos los correctivos disciplinarios que establecen las fracciones I y II de este artículo, informando a la Comisión de Honor y Justicia, dentro de los tres días hábiles siguientes a su aplicación, exponiendo las causas que lo motivaron.

En el supuesto de las fracciones III, IV y V corresponde a la Comisión de Honor y Justicia la aplicación de los correctivos disciplinarios.

ARTICULO 59.- La aplicación de los correctivos disciplinarios corresponde al Director General o a los titulares de las corporaciones en los casos a que se refieren las fracciones I y II del artículo anterior; a excepción de las fracciones III, IV y V que será facultad exclusiva de su aplicación a la Comisión de Honor y Justicia; cuando esta última resuelva sobre la destitución de algún elemento operativo de Seguridad Pública y Tránsito Municipal, la ejecutará el Director General.

ARTICULO 60.- Las sanciones o correctivos disciplinarios a que se hace mención deberán incluirse en el expediente personal de los elementos.


APARTADO DECIMO PRIMERO

Causas de Destitución

ARTICULO 61.- Son faltas leves por las que podrán ser sancionados los elementos que conforman los Cuerpos de Seguridad Pública y que conocerán y aplicarán el Director General y los Titulares de las Corporaciones, las siguientes:

I. Por desacato injustificado a las órdenes de sus superiores;

II. Aplicar a sus subalternos en forma dolosa o reiterada correctivos disciplinarios, sin tener facultad para ello o sin causa justificada;

III. Por utilizar los vehículos oficiales para uso particular o de manera negligente; y

IV. Asistir a sus labores con aliento alcohólico.

ARTICULO 62.- Son faltas graves por las que podrán ser sancionados los elementos que conforman los Cuerpos de Seguridad Pública y que conocerá y aplicará la Comisión de Honor y Justicia, las siguientes:

I. Faltar a sus labores por más de tres ocasiones en un periodo de treinta días naturales, sin permiso o causa justificada;

II. Que se le dicte sentencia condenatoria por la comisión de un delito doloso en el ejercicio de sus funciones o delito considerado grave;

III. Disparar el arma de fuego sin causa justificada;

IV. Poner en peligro a los particulares o a sus compañeros por causa de imprudencia, descuido, negligencia, pánico o abandono del servicio;

V. Asistir a sus labores en estado de ebriedad o bajo el influjo de sustancias psicotrópicas o estupefacientes, o por consumirlas durante el servicio o en su centro de trabajo;

VI. Revelar claves del servicio, asuntos secretos o reservados de los que tenga conocimiento;

VII. Presentar documentación alterada, informes alejados a la verdad o realidad de los hechos de los que tenga conocimiento o que se le hayan encomendado;

VIII. Obligar o sugerirle a sus subalternos a entregarles dinero o cualquier otro tipo de dádivas a cambio de permitirles el goce de las prestaciones a que todo policía tiene derecho;

IX. El elemento que manipule el geoposicionador satelital activado en las unidades de policía y tránsito, o el sistema de circuito cerrado instalado en la guardia de prevención, así como en las celdas de Seguridad Pública Municipal;

X. Por falta grave a los principios de actuación y a las normas disciplinarias, según calificación de la Comisión de Honor y Justicia; y

XI. Las demás que señale el presente Reglamento.


APARTADO DECIMO SEGUNDO

Condecoraciones y Reconocimientos Policíacos

ARTICULO 63.- La Dirección General manifestará públicamente el reconocimiento a las personas que siendo miembros de la corporación, sean un ejemplo positivo de comportamiento y trabajo en beneficio de la seguridad pública y aún a aquellas que no sean miembros de alguna corporación.

ARTICULO 64.- Las formas de reconocimiento, tal y como se señala en el artículo anterior, son otorgadas a nombre del H. Ayuntamiento de Jesús María, Ags., por el Presidente Municipal o por el Director General o bien por la persona que designe el primero.

ARTICULO 65.- Las formas de reconocimiento son las siguientes:

I. Medallas;

II. Diplomas;

III. Cartas laudatorias; y

IV. Otros reconocimientos y estímulos.

Su otorgamiento podrá hacerse en vida o con posterioridad al fallecimiento del integrante de los Cuerpos de Seguridad Pública.

ARTICULO 66.- Anualmente, el H. Ayuntamiento, con base en el reglamento que para tal efecto expida, valorará el otorgamiento de los siguientes reconocimientos a los Cuerpos de Seguridad Pública, mismos que se entregarán en el evento especial que para el efecto señale el H. Ayuntamiento de Jesús María, Ags.;

I. Medalla de Heroísmo: Se otorga por el gran valor demostrado, ya sea a uno o varios elementos por su acción coordinada al exponer su vida o integridad física al rescatar a personas de peligros graves o en siniestros. Se requiere solicitud escrita a la Dirección General por parte de quien desee promoverla, debiendo contener los relatos o testimoniales del suceso. Se otorga a miembros de cualquier jerarquía;

II. Medalla de Honor: Se otorga por el constante y ejemplar comportamiento durante el servicio, así como por haber participado en situaciones hostiles o adversas, donde la magnitud de dichas situaciones hayan sido mayor que los recursos disponibles para hacerle frente;

III. Medalla a la Perseverancia: Se otorga al personal de cualquier nivel jerárquico que cumpla quince años en servicio activo, con o sin interrupción. Corresponde al Departamento de Administración certificar la antigüedad y a la Dirección emitir la constancia respectiva;

IV. Medalla de Eficiencia: Se otorga a elementos de los cuerpos de seguridad con dos años o más de servicio que en el desarrollo de su trabajo se advierta claramente la disminución de hechos delictivos. Corresponde al superior jerárquico iniciar el procedimiento por medio de escrito dirigido al Director General; y

V. Medalla de Servicio Distinguido: Se otorga a los elementos con más de cinco años en puestos de mando y que siendo poseedores de la Medalla de Eficiencia, hayan aumentado de forma destacada el índice de aprovechamiento eficaz y la calidad del servicio. El promovente será el superior jerárquico quien a la petición por escrito dirigida al Director General adjuntará las constancias necesarias para el efecto de su evaluación.

ARTICULO 67.-. El H. Ayuntamiento podrá otorgar una medalla a nombre del Municipio de Jesús María, Ags., a personas que no son miembros de la Dirección General, que sin embargo han realizado acciones concretas, que hayan hecho posible la prestación de un mejor servicio por parte de la corporación. La propuesta deberá ser hecha por la Dirección General de Gobierno al Ayuntamiento y se le denomina Medalla de Gratitud.

ARTICULO 68.- Los diplomas se entregarán con motivo de acciones sobresalientes que enaltezcan a la corporación, tales como espíritu de servicio, triunfos deportivos y todas aquéllas que a juicio de la Dirección General sean merecedoras de reconocer mediante esta presea.

ARTICULO 69.- Las cartas laudatorias se entregan por una actividad específica que haya contribuido a la ejecución de una misión importante o bien que la actividad fue ejemplar por su entrega y determinación. Consiste en la entrega de una carta a la persona distinguida donde se describe en forma breve elocuente el mérito alcanzado y es firmada por el Presidente Municipal, por el Secretario del H. Ayuntamiento y por los integrantes de la Comisión de Seguridad Pública y Tránsito del Municipio. Se entregará a propuesta de la Comisión de Honor y Justicia. Se le designará policía del mes y tendrá derecho a un estímulo económico.


TEXTO PROPUESTA

APARTADO DECIMO TERCERO

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL


Disposiciones Generales

ARTICULO 70.- La Comisión de Honor y Justicia es el órgano colegiado, de la Dirección General de Seguridad Pública y Tránsito Municipal, encargado de conocer, resolver y sancionar los casos de faltas cometidas por los elementos operativos de los Cuerpos de Seguridad Pública en servicio o fuera de él, por actos u omisiones que de cualquier forma infrinjan los principios de actuación y normas disciplinarias previstos en el presente ordenamiento, así como otorgar reconocimientos a las acciones relevantes en que intervinieron los miembros de la Dirección General.

ARTICULO 71.- La Comisión de Honor y Justicia tiene por objeto que los Cuerpos de Seguridad Pública se mantengan dentro de las prescripciones legales propias de su función de servicio eficiente y honorable a la comunidad; para tal efecto, gozará de las más amplias facultades para examinar los expedientes de los elementos operativos de la Dirección General de Seguridad Pública y Tránsito Municipal y practicar las diligencias que le permitan allegarse de los elementos necesarios para dictar su resolución.

La Comisión de Honor y Justicia, debe de actuar en coordinación con el Secretario del H. Ayuntamiento y el Director General de Seguridad Pública y Tránsito Municipal, para proteger los intereses de la sociedad y salvaguardar la tranquilidad y el orden público.


INTEGRACION DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 72.- La Comisión de Honor y Justicia se integrará por:

I. Un Presidente: Será el Regidor titular de la Comisión de Seguridad Pública y Tránsito;

II. Un Secretario: Será el Director de Asuntos Jurídicos del H. Ayuntamiento o a quien este designe en su representación.

Sus funciones serán administrativas, contando con voz y no con voto; y tendrá fe pública exclusivamente para los trámites relativos al procedimiento que se siga ante la Comisión de Honor y Justicia de Seguridad Pública y Tránsito Municipal;

III. Seis Vocales:

a) Tres de la Dirección de Policía Preventiva;

b) Dos de la Dirección de Tránsito; y

c) Uno del Departamento de Bomberos.

Para cada uno de estos cargos, se designará un suplente.

Los anteriores cargos son honorarios y no percibirán sueldo alguno por sus funciones.

Todos los vocales que integran la Comisión de Honor y Justicia, deberán estar en servicio activo en el momento de su designación, y no podrán durar en su cargo por más de una administración municipal.

Los vocales y los suplentes, que integran la Comisión de Honor y Justicia serán elegidos por los integrantes de las corporaciones correspondientes, mediante el proceso que determine la propia Comisión y a falta de éste los designará el Presidente de la misma, y se instalará en sesión de cabildo.


FACULTADES DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 73. La Comisión de Honor y Justicia tendrá las siguientes facultades:

I. Conocer, proponer y resolver sobre las faltas previstas en el Artículo 62, del presente ordenamiento, en que incurran los elementos a los principios de actuación previstos en este Reglamento y las normas disciplinarias de cada una de las Corporaciones de Seguridad, sobre las quejas o denuncias que le sean presentados por cualquier persona física, moral u oficial;

II. Resolver sobre la suspensión temporal y la destitución de los elementos operativos de la Dirección General de Seguridad Pública y Tránsito, por la comisión de una falta previstas (sic) en el presente ordenamiento;

III. Aprobar en su caso el otorgamiento de las condecoraciones, estímulos y recompensas, previstos en este Código;

IV. Sesionar por lo menos una vez al mes;

V. Rendir informes trimestrales al Secretario del H. Ayuntamiento;

VI. Levantar las actas de cada sesión en el momento en que se celebren éstas, las cuales deberán quedar asentadas en el libro correspondiente y firmadas por el Presidente, el Secretario y demás integrantes de la Comisión, así como las personas que en ella intervengan. El libro quedará a disposición de la Secretaria del H. Ayuntamiento para los efectos conducentes; y

VII. Solicitar la presencia del elemento cuyo caso se vaya a analizar, indicándole la fecha, hora y lugar en que habrá de celebrarse la sesión de dicha Comisión.


DE LA CAPACIDAD Y PERSONALIDAD

ARTICULO 74. Sólo podrá promoverse la denuncia por la parte a quien perjudique el hecho denunciado, y tratándose de persona moral, deberá denunciarse por medio de su representante legal.

El elemento que sea citado a comparecer ante la Comisión de Honor y Justicia, podrá nombrar a un abogado patrono para su defensa y asesoramiento legal, quien deberá acreditar encontrarse legalmente facultado para ejercer la profesión de licenciado en derecho, desde el momento en que sea autorizado.

El abogado patrono, estará facultado para asistir a las sesiones en que comparezca el elemento, ofrecer y rendir pruebas, alegar en las sesiones, interponer recursos y asesorarlo en cualquier acto que le permita una adecuada defensa.


DE LAS PARTES

ARTICULO 75. Son partes dentro del procedimiento:

I. El denunciante o denunciantes;

II. El presunto o presuntos infractores y su abogado patrono; y

III. El fiscal.

El denunciante o denunciantes, son aquellas personas que sufran algún perjuicio o daño, por la falta que cometan los elementos de Policía y Tránsito Municipal; siendo los titulares del derecho de exigir la imposición de las sanciones que correspondan a los presuntos infractores, cuando se determine plenamente su responsabilidad, mediante la resolución dictada por la Comisión de Honor y Justicia de Seguridad Pública y Tránsito Municipal.

El término para denunciar las faltas de Policía y Tránsito prescribirán a los seis meses, contados a partir del día en que se cometió la falta.

El presunto o presuntos infractores, son los elementos de Policía y Tránsito Municipal en activo, que ordenan o ejecutan la falta que infrinja los principios de actuación y normas disciplinarias.

El fiscal es el titular del departamento de asuntos internos y denuncias; estando a su cargo la integración de expedientes sujetos a investigación y la atención de las denuncias ciudadanas, quedando facultado para:

- Recibir todas las denuncias que en forma verbal o escrita, se presenten ante el Departamento de Asuntos Internos y denuncias, sin mayores formalidades que la expresión de la causa de pedir, respecto de las faltas cometidas por el elemento de Policía y Tránsito Municipal.

- Acordar sobre el inicio de la investigación a fin de conocer la verdad, sobre la existencia de los hechos, la forma en que se suscitaron, que personas fueron testigos, la existencia de pruebas que permitan acreditar, probar y comprobar la falta atribuida a los elementos denunciados.

- Citar a declarar al denunciante, al probable infractor, testigos, peritos y a cuanta persona fundada y motivadamente le resulte cita en procuración de la verdad.

- Practicar todas las diligencias pertinentes y útiles que le permitan determinar la existencia de los hechos y el daño causado por la falta cometida, con todas las circunstancias de importancia, relativas al asunto y de los participes, procurando su identificación y el conocimiento de las circunstancias personales que sirvan para valorar su responsabilidad o que puedan influir en la imposición de la sanción.

- Extender la investigación del hecho punible, no sólo a las circunstancias de cargo, sino también a las que sirvan para descargo, cuidando de procurar con urgencia los elementos de prueba o indicios, desahogo de las declaraciones de testigos y peritos, información de funcionarios públicos y de todas aquellas diligencias que permitan aclarar el hecho, su situación real, y una adecuada integración del expediente.

- Remitir el expediente, cuando estime que el asunto puede ser analizado por la Comisión de Honor y Justicia, por determinar que la conducta cometida por el elemento es considerada como una falta, y por existir pruebas suficientes que permitan acreditar la probable responsabilidad de los hechos que se le atribuyen, debiendo de contener el oficio de remisión, lo siguiente:

a) Solicitud del análisis, discusión y conclusión de los hechos denunciados;

b) Señalar los datos que sirvan para identificar al probable infractor y los lugares de su posible localización;

c) Relación clara, precisa y circunstanciada del hecho o hechos denunciados, de la forma de autoría o participación del probable infractor y la atribución del resultado a la conducta o conductas específicas;

d) Señalar los medios de prueba utilizados para demostrar la existencia del hecho o hechos atribuidos al elemento; anexando todas las pruebas al oficio de remisión;

e) Fijación concreta de la falta infringida, haciendo la relación correspondiente entre los elementos objetivos que la integran con el hecho denunciado, a fin de acreditar la existencia de la falta y probable responsabilidad del infractor;

f) Solicitud de la fijación del día y hora para la celebración de la sesión, a fin de que declare el probable infractor, ofrezca pruebas y rinda los alegatos que sean procedentes.

g) Señalar el lugar de depósito de los objetos relacionados con el hecho denunciado, dejándolos a su disposición, e informando de ello al encargado del depósito.

El denunciante o denunciantes, sus representantes, así como el probable infractor y sus defensores, podrán promover medios de prueba en cualquier momento de la investigación. El Fiscal los desahogará si los considera pertinentes y útiles para los fines de la investigación, debiendo dejar constancias de su opinión contraria, para los efectos que ulteriormente correspondan.

El Fiscal al concluir su investigación, no remitirá el expediente a la Comisión de Honor y Justicia, cuando:

I. Los hechos investigados no constituyan una falta que infrinja los principios de actuación y normas disciplinarias, contenidas en la presente legislación;

II. Sea imposible probar alguno de los elementos que integren la comisión de la falta atribuida;

III. Exista como único medio probatorio, la confesión del presunto infractor;

IV. Se acredite que el elemento, a quien se le atribuyen los hechos denunciados, no haya tenido ninguna participación en los mismos; y

V. Cuando la responsabilidad del probable infractor se hubiese extinguido, en los términos establecidos en la presente legislación.

En contra de la determinación del fiscal, de no remitir el expediente a la Comisión de Honor y Justicia, procede el recurso de revisión. Debiéndose interponer dentro de los cinco días hábiles siguientes al en que se notifique legalmente dicha resolución.

El recurso se presentará ante la Comisión de Honor y Justicia, en forma escrita, y expresando los agravios que se causen; siendo la misma Comisión quien conocerá y resolverá de plano, dentro del término de diez días, a partir del que se admita el medio de impugnación. Contra la resolución que dicte la Comisión, no procede recurso alguno.


DEL PROCEDIMIENTO ANTE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 76.- La Comisión de Honor y Justicia, seguirá un procedimiento sencillo, respetando la garantía de audiencia que consagra el Artículo 14 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.

El procedimiento iniciará con el oficio de remisión que el fiscal, haga llegar a la Comisión de Honor y Justicia, radicándose inmediatamente el asunto remitido y sin más trámite se abrirá expediente en el que resolverá sobre su admisión, desechamiento, o medidas de prevención.

Si la Comisión de Honor y Justicia desecha la admisión del asunto turnado por el fiscal se dictará un auto fundado y motivado en el que se explique las causas y razones del desechamiento, devolviéndolo para su debida integración.

Si la Comisión de Honor y Justicia al examinar el asunto, encontrare motivos manifiestos de alguna irregularidad, mandará prevenirlo, requiriendo al fiscal para que llene los requisitos omitidos, o haga las aclaraciones que correspondan, dentro del término de tres días, contados a partir del día hábil siguiente en que haya recibido la notificación de la prevención, apercibiéndolo para el caso de que no subsane, que se le tendrá por no remitido el asunto.

Si la Comisión de Honor y Justicia no encontrare motivo de desechamiento o se hubiesen llenado los requisitos omitidos, admitirá el expediente y en el mismo auto fijará día y hora para la celebración de la sesión, la que se celebrará dentro del término de diez días hábiles o cuando lo permitan las labores de la Comisión.

La organización y preparación de las sesiones, será facultad del Secretario de la Comisión de Honor y Justicia, quien se auxiliará de personal a su cargo, y para tal efecto, notificará al probable infractor sobre la denuncia presentada en su contra y le correrá traslado con copia fotostática de todo el expediente, con tres días de anticipación al día de la sesión, apercibiéndolo para que comparezca personalmente a rendir su declaración, ofrezca pruebas y rinda alegatos, el día y hora fijados para tal efecto.

Las sesiones se celebrarán en un lugar destinado para ello, y el día señalado, la Comisión hará saber al presunto infractor, los hechos que se le atribuyen, procediendo con la declaración del probable infractor, y recibiéndole las pruebas que ofrezca.

Será admisible toda clase de pruebas que se puedan desahogar en el momento de la sesión, excepto careo y de posiciones a cargo del denunciante y las que fueren contra la moral o contra el derecho.

En caso de ser necesario, por única vez se señalará nueva fecha para la celebración de una segunda sesión, donde se desahogarán aquellas pruebas que requieran alguna preparación.

Los peritos y testigos, evacuadas sus citas podrán retirarse de la sesión, firmando al margen del acta relativa en la parte correspondiente.

Recibidas las pruebas se abrirá el periodo de alegatos que producirán, primero el fiscal y luego el probable infractor, haciendo uso de la palabra durante diez minutos cada uno de ellos, procurando la mayor brevedad y precisión, limitándose a tratar sobre las cuestiones debatidas y pudiendo presentar su alegato por escrito.

Concluidos los alegatos, se procederá a dictar la resolución correspondiente; si no fuere posible dictarse en ese momento, se citará para pronunciarla dentro del término de diez días hábiles.

Las resoluciones definitivas contendrán, los siguientes requisitos:

l. La totalidad de los datos que se obtengan del probable infractor durante el desarrollo del procedimiento;

II. Un extracto breve de los hechos procedimentales conducentes a la resolución;

III. La descripción del hecho o hechos, que serán objeto de valoración jurídica, así como de los medios probatorios aportados para demostrar su existencia;

IV. Las consideraciones y los fundamentos legales que se establezcan para acreditar la existencia de la conducta y la responsabilidad del infractor;

V. Especificar la sanción que corresponde imponerle, en caso de acreditarse la comisión de una falta;

VI. Los demás puntos resolutivos correspondientes, que permitan ejecutar la sanción impuesta.

Contra la resolución que decide el fondo del negocio, no procederá recurso alguno.

La parte que no concurra a la sesión o se retire antes de que concluya, se tendrá por notificada de las resoluciones que en ella se dicten; y se entenderá que renuncia a los derechos que estando presente hubiere podido ejercitar.

Todo lo practicado en la audiencia se hará constar en acta pormenorizada, que deberá autorizar el Presidente de la Comisión y el secretario o quien haga sus veces, en la cual se expresará en forma clara y precisa lo expuesto por las partes, lo relativo a las pruebas recibidas, los alegatos, las resoluciones pronunciadas y lo demás que el Presidente de la Comisión estime necesario. De esta acta se entregará copia autorizada por el secretario a cada una de las partes, al término de la sesión.

Queda prohibida la conciliación entre las partes mediante el arbitraje de la Comisión de Honor y Justicia.

ARTICULO 77.- El procedimiento seguido ante la Comisión de Honor y Justicia se substanciará y decidirá con arreglo a las formas y procedimiento que se determinan en el presente ordenamiento. A falta de disposición expresa se estará a las prevenciones del Código de Procedimientos Civiles vigente en el Estado de Aguascalientes.

Todas las notificaciones que deban de realizarse por parte de la Comisión de Honor y Justicia, estarán a cargo de un oficial notificador, que será habilitado para tal efecto, por parte del Presidente de la Comisión de Honor y Justicia.

ARTICULO 78.- Las decisiones de la Comisión de Honor y Justicia se tomarán por mayoría de votos, la votación en el seno de la Comisión, será de manera abierta y razonada por sus integrantes, el Presidente tendrá voto de calidad y los fallos que emitan serán inapelables y no admitirán recurso alguno.

Sólo podrán sesionar con la presencia del Presidente, del Secretario y un mínimo de tres vocales y en caso de que no se reúnan tres vocales o sus suplentes para sesionar, el Presidente suspenderá la sesión, señalando nueva fecha para la celebración de la misma y en caso de no presentarse los vocales o suplentes, la determinación que recaiga será obligatoria y surtirá los efectos legales conducentes.

Las facultades de la Comisión de Honor y Justicia se ejercerán sin perjuicio de las que correspondan al Presidente Municipal, al Secretario del H. Ayuntamiento, al Director General de Seguridad Pública y Tránsito y al Contralor Municipal.


T R A N S I T O R I O S

PRIMERO.- Cualquier disposición del presente Reglamento que contravenga lo dispuesto en el Código Municipal de Jesús María, Ags., vigente, prevalecerá lo dispuesto por este último.

SEGUNDO.- El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial de Gobierno del Estado.

TERCERO.- El seguro de vida colectivo que se otorgará a los elementos de Policía y Tránsito Municipal a que se refieren el Artículo 45 fracción XIII de este Reglamento comenzará su vigencia previa licitación que mediante concurso se lleve a efecto con las aseguradoras que participen.

CUARTO.- Al Ejecutivo para su publicación, dado en el salón de sesiones del Honorable Cabildo del Municipio de Jesús María, Ags., a los veinte días del mes de junio del año dos mil seis.

Lo que tenemos el honor de comunicar a usted, para los efectos constitucionales conducentes.

Jesús María, Ags., a veinte de junio del año dos mil seis.

Lic. Luis Fernando Flores Martínez,
PRESIDENTE MUNICIPAL DE JESUS MARIA, AGS.

Dr. Luis González Rodríguez,
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO Y DIRECTOR GENERAL DE GOBIERNO.
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